
 
 
 

 
 
PRESENTACIÓN Y APROBACIÓN DEL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2023 DEL COMITÉ 

A fin de dar cumplimiento a lo establecido en el artículo 6 fracciones I, X, XXII, del Acuerdo SCG 20/2021 por 
el que se modifica el Acuerdo SCG 6/2019 por el que se expiden los Lineamientos para regular la integración, 
organización y funcionamiento de los comités de ética, integridad y prevención de conflictos de interés de 
las dependencias y entidades de la Administración Pública estatal, publicados el 6 de diciembre de 2021, se 
presenta el informe anual 2023 al titular del ISSTEY, por el período comprendido del 1 de enero al 31 de 
diciembre de 2023, el cual se conforma de la siguiente manera: 

I. Sesiones del Comité de Ética: 

Durante el año 2023, se llevaron a cabo 4 Sesiones Ordinarias de acuerdo al calendario anual 2023 
programado. 

II. Capacitación a los integrantes del Comité, respecto a las modificaciones de los Lineamientos 
generales para la integración y funcionamiento de los Comités de Ética. 

- Con fecha 01 de marzo de 2023, en el Centro de Convenciones Yucatán Siglo XXI se llevó a cabo una 
capacitación por parte de la Contraloría General del Estado de Yucatán, respecto a los conceptos 
generales, atribuciones, obligaciones y protocolos de los “Comités de Ética”. 

- Con fecha 10 de agosto de 2023, se realizó una capacitación mediante la plataforma de Webex, 
respecto a la “actuación del Comité de Ética en casos de acoso y hostigamiento sexual en la 
administración pública estatal”, la cual fue impartida por la Lic. Aida María Borges Aguilar, Jefe de 
Departamento de Comunicación y Vinculación de la Contraloría General del Estado a todos los 
integrantes del Comité de Ética del ISSTEY. 

- Con fecha 7 de septiembre de 2023, se llevó a cabo una capacitación por parte de la Contraloría 
General del Estado de Yucatán, respecto a los Lineamientos del Comité de Ética, con especial 
atención en el proceso de atención y trámite de quejas y conceptos relativos al acoso y 
hostigamiento sexual. 

III. Capacitar al personal del ISSTEY en temas de igualdad de género y no discriminación: 

Durante los meses de marzo al mes de noviembre de 2023, a través del Titular de la Unidad de Genero 
del Instituto, se dieron capacitaciones al personal del Instituto en temas de igualdad de género, en 
coordinación con el Centro para Prevenir la Discriminación en el Estado de Yucatán (CEPREDY) y la 
Secretaría de las Mujeres (SEMUJERES), Instituto para la Inclusión de las Personas con Discapacidad 
del Estado de Yucatán (IIPEDEY), entre las cuales se encuentran: 

 

Nombre del curso Fecha Número de personas 

Acciones para la Inclusión de las Personas 
con Discapacidad 22/03/2023 20 



 
 
 
 
 

 
Nutrición y alimentación materna infantil 29/05/2023 31 
Conceptos Básicos de Género 06/09/2023 21 
Amar sin violencia 29/08/2023 27 
Taller básico de “Lengua de Señas Mexicana 08/09/2023 6 
Detección de las violencias en el ámbito 
laboral. 19/09/2023 8 

Derechos de las personas adultos mayores 05/10/2023 47 
Prevención del abuso sexual infantil 09/10/2023 18 
Acciones para la Inclusión de las Personas 
con Discapacidad 17/10/2023 13 

Prevención del acoso y hostigamiento sexual 16/10/2023 35 
Vivir con discapacidad 24/10/2023 20 
Día Naranja 23/11/2023 29 
Feria lúdica con temas de violencia 06/12/2023 36 
Masculinidades en transformación 07/12/2023 25 

TOTAL 
 

336 

 
IV. Actualización de la página web del Instituto, respecto a la incorporación de un apartado en 

materia de integridad: 

Con apoyo de los Departamentos de Comunicación Social y de Informática del Instituto, se mantuvo 
actualizado el apartado de integridad de la página web del Instituto, en el cual entre otras cosas incluye: 
el nombre de los integrantes del Comité de Ética, el domicilio y número de contacto, las actividades y 
resultados de las evaluaciones, entre otros. 

V. Capacitaciones para reforzar el contenido del Código de Conducta del ISSTEY. 

Durante todo el año en el Instituto se continuó con varias campañas de difusión que incluyeron los 
valores, reglas de integridad y funciones del Comité de Ética, así como el objetivo de los Comités de 
Ética, lo anterior se realizó mediante el correo institucional, página web, murales y los recibos de 
nómina. Asimismo se colocó en los buzones físicos de quejas un impreso con las fotografías de todos y 
cada uno de los Integrantes del Comité de Ética del ISSTEY para que puedan acudir a alguno en caso de 
requerirse. 

Es importante señalar que las capacitaciones y talleres que se especificaron en el punto III, refuerzan 
igualmente los valores establecidos en el Código de Conducta del ISSTEY. 

 

Nombre del curso Fecha Número de personas 

El arte de la respiración 13/03/2023 42 



 
 
 
 
 

 
Aprende a controlar sus pensamientos 
ansiosos 13/03/2023 42 

Entornos saludables 14/03/2023 23 
Dialogar para prevenir 14/03/2023 13 
Sensibilización y Autocuidado en Salud 
Mental 15/03/2023 28 

Dialogar para prevenir 16/03/2023 13 
Estrés laboral, Síndrome de Burnout y 
Autocuidado 16/03/2023 33 

Manejo del estrés 17/03/2023 27 
Burnout 17/03/2023 15 
Aprende a relacionarse mejor con los demás 17/03/2023 22 
Ritmos latinos 17/04/2023 30 
Convivencia positiva 14/04/2023 28 
Autocuidado para la salud mental 14/04/2023 37 
Elaboración de playeras funky 04/10/2023 35 
Yoga para la paz 04/10/2023 16 
Convivencia vecinal positiva 04/10/2023 23 
Habilidades para la vida 10/10/2023 20 
Prevención y detección oportuna del cáncer 
de mama 06/11/2023 78 

TOTAL 
 

525 

 
VI. Capacitaciones para reforzar el contenido del Código de Ética de los Servidores Públicos del 

Gobierno del Estado de Yucatán. 

Al igual que con el Código de Conducta, las capacitaciones y talleres que se especificaron en el punto III 
y V, también refuerzan los valores establecidos en el Código de Ética de los Servidores Públicos del 
Gobierno del Estado de Yucatán. 

 

Nombre del curso Fecha Número de personas 

Criterios Específicos para la Organización y 
Conservación de los Archivos del ISSTEY 02/03/2023 56 

Técnicas y uso de los Instrumentos de 
Control Archivístico en el Archivo de Trámite 23/06/2023 5 

Implementación de la organización y 
administración del Archivo de Concentración 20/07/2023 47 

Taller Leónidas 12/10/2023 40 
Elaboración del PADA 2024 26/10/2023 36 



 
 
 
 
 

 
Implementación del Sistema de Archivos de 
Yucatán (SAY) 28/11/2023 37 

Sistema informático estatal de Entrega – 
Recepción (SIEER) 10/11/2023 80 

TOTAL 
 

261 

 
VII. Apoyar y coadyuvar a la Unidad de Igualdad de Género, en la aplicación del diagnóstico de clima 

laboral. 

Durante el mes de marzo de 2023, por medio de los correos instituciones se dio a conocer el diagnóstico 
de clima laboral en el Instituto, el cual fue debidamente aplicado y el mismo ayudó a crear espacios de 
trabajo que promueven el respeto y la inclusión de todas las personas. 

VIII. Coadyuvar con la Unidad de Igualdad de Género en la aplicación, difusión y capacitación 
del Protocolo para la prevención, atención y sanción del hostigamiento sexual y acoso sexual en 
el Estado de Yucatán. 

Con fecha 11 de octubre de 2023 se emitió el acta para formalizar la instalación de la Unidad de Punto de 
Encuentro Violeta del ISSTEY. 

Con fecha 21 de noviembre el ISSTEY recibió el “Distintivo Violeta”, con la finalidad de realizar acciones 
dentro de las organizaciones para fomentar espacios seguros y promover prácticas y objetivos 
organizacionales. Para lograrlo, durante los meses de agosto, septiembre y octubre se capacitó a 
miembros del Comité de Ética a través de 13 talleres presenciales y en línea. 

Asimismo como se mencionó en el punto III, se sostuvieron varias pláticas y capacitaciones para el 
personal ISSTEY en temas de hostigamiento y acoso sexual, igualmente, se trabajó con el reforzamiento 
para conocimiento de los buzones físicos para denunciar cualquier acto de hostigamiento y acoso sexual 
en los edificios del ISSTEY. 

IX. Realización de las elecciones para los nuevos integrantes del Comité de Ética del ISSTEY: 

- En cumplimiento a los Lineamientos para Regular la Integración, Organización y Funcionamiento de 
los Comités de Ética, Integridad y Prevención de Conflictos de Interés de las Dependencias y 
Entidades de la Administración Pública Estatal, en el año 2023 no se realizaron nominaciones y 
elecciones de los integrantes del Comité de Ética, ya que esto fue realizado en el año 2022 para el 
periodo 2023 -2025. 

 

http://www.contraloria.yucatan.gob.mx/Template/files/etica/acuerdo_scg_20_2021.pdf
http://www.contraloria.yucatan.gob.mx/Template/files/etica/acuerdo_scg_20_2021.pdf
http://www.contraloria.yucatan.gob.mx/Template/files/etica/acuerdo_scg_20_2021.pdf
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