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I u c a t a n n INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DE LOS

GOBIERNO DEL ESTADO TRABAJADORES DEL ESTADO DE YUCATAN

PRESENTACION Y APROBACION DEL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2023 DEL COMITE

A fin de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 6 fracciones |, X, XXIl, del Acuerdo SCG 20/2021 por
elque se modificael Acuerdo SCG 6/2019 por el que se expiden los Lineamientos para regular laintegracion,
organizacion y funcionamiento de los comités de ética, integridad y prevencion de conflictos de interés de
las dependenciasy entidades de la Administracion Publica estatal, publicados el 6 de diciembre de 2021, se
presenta el informe anual 2023 al titular del ISSTEY, por el periodo comprendido del 1 de enero al 31 de
diciembre de 2023, el cual se conforma de la siguiente manera:

I Sesiones del Comité de Etica:

Durante el ano 2023, se llevaron a cabo 4 Sesiones Ordinarias de acuerdo al calendario anual 2023
programado.

. Capacitacionalosintegrantes del Comité, respecto alas modificaciones de los Lineamientos
generales para la integracion y funcionamiento de los Comités de Etica.

- Confecha0Olde marzo de 2023, en el Centro de Convenciones Yucatéan Siglo XXl se llevd a cabo una
capacitacion por parte de la Contraloria General del Estado de Yucatan, respecto a los conceptos
generales, atribuciones, obligacionesy protocolos de los “Comités de Etica”.

- Con fecha 10 de agosto de 2023, se realizd una capacitacion mediante la plataforma de Webex,
respecto a la “actuacion del Comité de Etica en casos de acoso y hostigamiento sexual en la
administracidn publica estatal”, la cual fue impartida por la Lic. Aida Maria Borges Aguilar, Jefe de
Departamento de Comunicacién y Vinculacion de la Contraloria General del Estado a todos los
integrantes del Comité de Etica del ISSTEY.

- Con fecha 7 de septiembre de 2023, se llevo a cabo una capacitacion por parte de la Contraloria
General del Estado de Yucatan, respecto a los Lineamientos del Comité de Etica, con especial
atencion en el proceso de atencion y tramite de quejas y conceptos relativos al acoso y
hostigamiento sexual.

L. Capacitar al personal del ISSTEY en temas de igualdad de género y no discriminacion:

Durante los meses de marzo al mes de noviembre de 2023, a traves del Titular de la Unidad de Genero
del Instituto, se dieron capacitaciones al personal del Instituto en temas de igualdad de género, en
coordinacién con el Centro para Prevenir la Discriminacion en el Estado de Yucatan (CEPREDY)y la
Secretaria de las Mujeres (SEMUJERES), Instituto para la Inclusién de las Personas con Discapacidad
del Estado de Yucatan (IIPEDEY), entre las cuales se encuentran:

Nombre del curso Fecha Numero de personas

Acciones paralalnclusion de las Personas

con Discapacidad 22/03/2023 20
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Nutricion y alimentacion maternainfantil 29/05/2023 31
Conceptos Basicos de Género 06/09/2023 21
Amar sin violencia 29/08/2023 27
Taller basico de “Lengua de Senas Mexicana 08/09/2023 6
Deteccidn de lasviolencias en el ambito 19/09/2023 8
laboral.
Derechos de las personas adultos mayores 05/10/2023 47
Prevencion del abuso sexual infantil 09/10/2023 18
Acmopes para laInclusion de las Personas 17/10/2023 13
con Discapacidad
Prevencion delacoso y hostigamiento sexual 16/10/2023 35
Vivir con discapacidad 24/10/2023 20
Dia Naranja 23/11/2023 29
Ferialudica con temas de violencia 06/12/2023 36
Masculinidades en transformacion 07/12/2023 25
TOTAL 336

IV. Actualizacion de la pagina web del Instituto, respecto a la incorporacion de un apartado en
materia de integridad:

Con apoyo de los Departamentos de Comunicacion Social y de Informatica del Instituto, se mantuvo
actualizado el apartado de integridad de la pagina web del Instituto, en el cual entre otras cosasincluye:
el nombre de los integrantes del Comité de Etica, el domicilio y numero de contacto, las actividades y
resultados de las evaluaciones, entre otros.

V. Capacitaciones para reforzar el contenido del Cédigo de Conducta del ISSTEY.

Durante todo el ano en el Instituto se continud con varias campanas de difusion que incluyeron los
valores, reglas de integridad y funciones del Comité de Etica, asi como el objetivo de los Comités de
Etica, lo anterior se realizo mediante el correo institucional, pdgina web, murales y los recibos de
nomina. Asimismo se coloco en los buzones fisicos de quejas un impreso con las fotografias de todos y
cadauno de los Integrantes del Comité de Etica del ISSTEY para que puedan acudira alguno en caso de
requerirse.

Es importante sefalar que las capacitacionesy talleres que se especificaron en el punto lll, refuerzan
igualmente los valores establecidos en el Codigo de Conducta del ISSTEY.

Nombre del curso Fecha Numero de personas

13/03/2023 42

Elarte de la respiracion
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Aligual que con el Codigo de Conducta, las capacitacionesy talleres que se especificaron en el punto |l
y V, también refuerzan los valores establecidos en el Codigo de Etica de los Servidores Publicos del
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Aprende a controlar sus pensamientos

. 13/03/2023 42
ansiosos
Entornos saludables 14/03/2023 23
Dialogar para prevenir 14/03/2023 13
Sensibilizacion y Autocuidado en Salud 15/03/2023 28
Mental
Dialogar para prevenir 16/03/2023 13
Estréslaboral, Sindrome de Burnouty
Autocuidado 16/03/2023 33
Manejo del estrés 17/03/2023 27
Burnout 17/03/2023 15
Aprende arelacionarse mejor con los demas 17/03/2023 22
Ritmos latinos 17/04/2023 30
Convivencia positiva 14/04/2023 28
Autocuidado para la salud mental 14/04/2023 37
Elaboracion de playeras funky 04/10/2023 35
Yoga para la paz 04/10/2023 16
Convivencia vecinal positiva 04/10/2023 23
Habilidades para la vida 10/10/2023 20
Prevencidny deteccion oportuna del cancer 06/11/2023 78
de mama

TOTAL 525

Capacitaciones para reforzar el contenido del Codigo de Etica de los Servidores Publicos del

Gobierno del Estado de Yucatan.

Gobierno del Estado de Yucatan.

Nombre del curso Fecha Numero de personas
Criterios Especificos parala Organizaciony
Conservacion de los Archivos del ISSTEY 02/03/2023 56
Técnicasy uso de los Instrumentos de
Control Archivistico en el Archivo de Tramite 23/06/2023 5
Implementacion de la organizaciény
administracion del Archivo de Concentracion 20/07/2023 4
Taller Lednidas 12/10/2023 40
Elaboracion del PADA 2024 26/10/2023 36
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Implementacion del Sistema de Archivos de

Yucatan (SAY) 28/11/2023 37

Sistemainformatico estatal de Entrega -

Recepcion (SIEER) 10/11/2023 80
TOTAL 261

VII. Apoyar y coadyuvar a la Unidad de Igualdad de Género, en la aplicacion del diagnéstico de clima
laboral.

Durante elmes de marzo de 2023, por medio de los correos instituciones se dio a conocer el diagnostico
de clima laboral en el Instituto, el cual fue debidamente aplicado y el mismo ayudo a crear espacios de
trabajo que promueven el respeto y la inclusidn de todas las personas.

VIIl. Coadyuvar con la Unidad de Igualdad de Género en la aplicacién, difusion y capacitacion
del Protocolo para la prevencion, atencién y sancion del hostigamiento sexual y acoso sexual en
el Estado de Yucatan.

Con fecha1lde octubre de 2023 se emitio el acta para formalizar la instalacion de la Unidad de Punto de
Encuentro Violeta del ISSTEY.

Con fecha 21 de noviembre el ISSTEY recibio el “Distintivo Violeta”, con la finalidad de realizar acciones
dentro de las organizaciones para fomentar espacios seguros y promover practicas y objetivos
organizacionales. Para lograrlo, durante los meses de agosto, septiembre y octubre se capacito a
miembros del Comité de Etica a través de 13 talleres presencialesy en linea.

Asimismo como se menciono en el punto Ill, se sostuvieron varias platicas y capacitaciones para el
personal ISSTEY en temas de hostigamiento y acoso sexual, igualmente, se trabajo con el reforzamiento
para conocimiento de los buzones fisicos para denunciar cualquier acto de hostigamiento y acoso sexual
en los edificios del ISSTEY.

IX. Realizacion de las elecciones para los nuevos integrantes del Comité de Etica del ISSTEY:

- Encumplimiento alos Lineamientos para Reqgular la Integracion, Organizaciony Funcionamiento de
los Comités de Etica, Integridad y Prevencion de Conflictos de Interés de las Dependencias y
Entidades de la Administracion Publica Estatal, en el afio 2023 no se realizaron nominaciones y
elecciones de los integrantes del Comité de Etica, ya que esto fue realizado en el afo 2022 para el
periodo 2023 -2025.
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